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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ipiranga
Lei Municipal n 2503 de 24 de outubro de 2017

Relatério do Controle Interno

Exercicio 2025

1. Normatizagdo do Sistema e Historico Legal:

v' A Controladoria Interna da Prefeitura Municipal de Ipiranga — Parand foi
instituido pela Lein? 1674 de 26 de dezembro de 2006, combinado com os artigos
75 a 80 da Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964; Lei Federal n® 86663/93
e alterac¢Bes de n° 8648/98 e 9854/99, combinadas com a Lei complementar n®
101/2000.

v’ Cria¢do do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Ipiranga, instituido em 24 de outubro de 2017, sob Lei n°2.503.

v' Decreto n2083/07 de 27/09/2007.

2. Qualificagdao do(s) responsavel(is) pelo Controle Interno no exercicio de 2025 e
pela emissao deste relatdrio

CONTROLADOR ATUAL
Nome: ALEXANDRE BATISTA BOLFARINI | CPF:324.932.487-79
Periodo de responsabilidade: 06/03/2025 A 31/12/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIM ( )NAO

Servidor ocupante de cargo efetivo na Camara Municipal de Ipiranga, cedido parcialmente ao
IPIRANGAPREV através da Resolugdo da Mesa Diretora n2 06/2025, publicada no D.O.M en
19/02/2025

Nome do cargo efetivo ocupado: Assessor Juridico Legislativo

Formacao Académica: nivel pds graduacao lato sensu;

Bacharel em Direito e pds graduado em Direito e Processo Administrativo.

1.2 CONTROLADOR

Nome: ODILON LABAS JUNIOR
Periodo de responsabilidade: 01/01/2025 a 05/03/2025
Servidor ocupante de cargo efetivo? (X) SIm ( ) NAO

Servidor ocupante de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Ipiranga, cedido parcialmente
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ao IPIRANGAPREV através do Decreto n? 85/2024, publicado no D.O.M em 14/08/2024

Nome do cargo efetivo ocupado: Advogado

Formacao Académica: nivel pds graduacao lato sensu
Bacharel em Direito e pds graduado em Direito e Processo Administrativo

3. Atividades Desenvolvidas pelo Controle Interno no exercicio de 2025:

[
Periodo Agbes/Pontos de Metodologia % ou ~
Ne liad Setor Control Utilizada (1) amostra Conclusao
avallado ontrole 11zada avaliada
01 |Continuo Juridico e RH Verificagdo de processos |Verificagdo de 90 % Regular
relacionados a concessdo |documentagdo
de
aposentadorias.
02 [12e292semestres |Juridico Verificagdo das alteragdes |Acompanhamentoin 100% Regular
de estabelecidas pela nova loco ereuniGes com o
2025 legislagdo da reforma da  |corpo técnico.
previdéncia.
03 |2 semestre Juridico e Diretoria|Memorando n2 01/2025 — |Elaboracdo de 100% Regular
Administrativa e |[normas aplicaveis a Memorando
Financeira prorrogagdo de contrato
administrativo
04 |Continuo Diretoria Analise documental Verfiicagdo de 100% Regular
Administrativa (processos licitatérios) dcoumentacdo
Financeira
05 |12 semestre Presidéncia/Direto |Verificagdo da regularidade |Verificac3o de 100% Regular
ria Administrativa |do calculo atuarial inicial documento
Financeira

(1) Descrever a metodologia utilizada na realizagdo dos trabalhos, como por exemplo: agées de circularizagdo,
conferéncias, comparacgdes, entrevistas, visitas “in loco”, exames e verificacdo de documentos, etc.

4. Sintese das avaliagoes

v 0 quadro de procedimentos deve conter ao menos as situa¢des indicadas abaixo, podendo
cada item/assunto ser subdividido conforme as situac¢des verificadas pelo Controle Interno.

Procedimentos Realizados (*) Avaliagao (**)

Alterag6es Orcamentarias

créditos Suplementares regular

Créditos Especiais regular

Créditos Extraordindrios regular
Investimentos

Enquadramento da carteira de investimentos - Resolug¢ao regular
CMN n2 4.963/2021 e atualizagdes

Comité de Investimento instalado e operante regular
Taxa de Administracao
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Legalidade da instauracdo da Taxa de Administracdo e obediéncia ao
limite legal

regular

Utilizacdo de recursos previdenciarios em finalidades vedadas regular

Sistema de Informag¢6es Municipais do Tribunal de Contas

Compatibilidade dos dados enviados ao Tribunal em relagao ao
Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) com os sistemas da entidade, como por exemplo as demonstracdes
contabeis

regular

5. Consideragoes relevantes quanto aos itens 3 e 4 do Relatério:

5.1

Ratificamos a documentagado elaborada pela Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Ipiranga, destacando-se o que segue:

a) o Regime estd amparado em calculo atuarial inicial;
b) o calculo atuarial para o exercicio de 2025;
c) as aliquotas indicadas pelo cdlculo sdo as que constam na lei municipal;

d) os percentuais de contribui¢do do Municipio e dos Segurados — ativos e inativos — obedecem
aos limites minimos e maximos;

e) as aliquotas de contribuicdo previdencidria, cota do servidor, incidem sobre a base de calculo
estabelecida em lei;

f) os recursos do RPPS sdo aplicados nos limites definidos pelo Conselho Monetario Nacional;
g) os recursos previdenciarios ndo sao utilizados para custeio de plano de saude;

h) os recursos previdenciarios ndo sdo utilizados para empréstimo aos servidores ou ao
Municipio;

i) os beneficios garantidos pelo RPPS, salvo os que decorrem da Constituigdo da Republica, ndo
sdo distintos dos garantidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;

j) regime paga somente os beneficios previdenciarios e as despesas administrativas;

k) o pagamento das despesas administrativas conta com autorizacdo e obedece ao limite legal;
I) é garantido aos servidores ativos e inativos, amplo acesso as informacées do RPPS;

m) o regime cobre somente servidores ocupantes de cargo efetivo;

n) a conta do regime é distinta da conta do Municipio;

0) os servidores (ativos e inativos) estdo representados nas instancias e/ou colegiados do
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regime;
p) é disponibilizado aos segurados registro individualizado das suas contribuicdes;

g) o Municipio esta recolhendo e repassando os valores ao RPPS, conforme as aliquotas
previstas na Lei Municipal;

r) estd sendo corretamente operacionalizada a compensagao previdenciaria.
6. Da regularidade previdenciaria:

6.1 O RPPS estd atendendo todas as exigéncias do Ministério da Previdéncia Social — MPS para
obtengdo do Certificado de Regularidade Previdencidria —CRP, cuja Ultima emissdo se deu em
19/11/2025 com validade até 18/05/2026, acessivel em:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=24
9174

7. Demais ag¢oes desenvolvidas

7.1 Acompanhamento periddico dos trabalhos internos e auxilio na implementacdo de
reformas na legislagcdo do IPIRANGAPREV com vistas ao aperfeicoamento e atendimento de requisitos
necessarios para a obtencdo de certificacdo institucional PROGESTAO.
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AVALIACAO DA GESTAO

PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL 2025

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagdo aplicado e conduzido por este
drgdo de controle interno, sobre os atos de gestdao do exercicio financeiro de 2025, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Ipiranga, em atendimento as determinac¢des legais
e regulamentares; e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno que
acompanha este Parecer, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, encontrando-se o
processo em condig¢do de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, levando-se o teor
do referido Relatério e deste documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragdo para as

medidas que entender devidas.

A opinido supra ndo elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos

desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

Ipiranga, 10 de margo de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ALEXANDRE BATISTA BOLFARINI
g »! Data: 10/03/2026 12:22:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Alexandre Batista Bolfarini
Controlador Interno

Periodo de Atividade (06/03/2025 a 31/12/2025)

ODILON LABAS JUNIOR
A conformidad
http://serpro.

@ serPrO

Odilon Labas Junior
Controlador Interno

Periodo de Atividade (01/01/2025 a 05/03/2025)
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