Art. 86. S3o atribuicdes do Diretor Administrativo Financeiro:

I- dirigir e responder pela execuc¢do dos programas de trabalho da drea administrativa, financeira e contabil do
Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

II- assistir ao Diretor Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
[lI- encaminhar ao Diretor Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgamentaria da autarquia;
IV- praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucao dos objetivos do Instituto;

V- cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposi¢des legais disciplinadoras das atividades do
Instituto;

VI- estudar e propor, ao Diretor Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa de quaisquer
atos administrativos, visando assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Instituto;

VII- movimentar contas bancarias e aplicacdes financeiras, em conjunto com o Diretor Presidente;

VIII- elaborar as demonstracdes e andlises necessarias para efeito de arrecadacao, registro, controle e prestagao
de contas, remetendo-as a apreciacao do Conselho Fiscal e Administracao;

IX- zelar pela manutenc¢do dos bens mdveis e imdveis do instituto;

X- elaborar a minuta da Politica de Investimentos a apreciacdo do Comité de Investimentos e a aprovacao do
Conselho de Administracao;

XI- responder pela execucdo dos programas do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;

Xll- propor a Diretoria normas, procedimentos e expedir atos necessarios a execug¢do das atividades de sua area
de atuacao;

Xlll- apresentar propostas de alteracdo e adequacdo do IPIRANGAPREYV as legislacGes existentes;

XIV- determinar, em caso de suspeita de fraude, investiga¢des para andlise dos processos administrativos para
concessao de beneficios previdenciarios;

XV- gerenciar toda as licitagdes e contratos administrativos do IPIRANGAPREV;

XVI- responder pela execu¢do dos programas de trabalho afetos a estrutura administrativa e operacional do
IPIRANGAPREV, incluindo atividades correlatas a Tecnologia de Informagao;

XVII- prestar e supervisionar o preenchimento das informagdes do IPIRANGAPREYV junto aos 6rgdos de controle
em conjunto com o Diretor de Beneficios;

XVIII- responder pelo controle patrimonial e pela manutenc¢do dos bens méveis e imdveis do IPIRANGAPREV;

XIX- praticar os atos administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo das atividades do
IPIRANGAPREV;

XX- gerenciar todos os atos de gestdo de pessoas dos servidores ativos do IPIRANGAPREV;
XXI- coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do Instituto;

XXII- publicar em érgdo oficial de imprensa os atos e documentos necessarios, conforme dispuser a legislagdo
vigente;

XXIlI- presidir o Comité de Investimentos;
XXIV- substituir o Diretor Presidente nos seus impedimentos e auséncias.

XXV- Representar o IPIRANGAPREV, juntamente com o Diretor Presidente, em convénios, contratos, acordos e
demais documentos relacionados a sua area de atuacao;



